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چهار بخش اصلی ماژول

بخش اول

AIبه مثابه آینه ی اصالت

بخش دوم

هوش مصنوعی و خلق معنا

بخش سوم

ماشین-الهام بخشی در اکوسیستم انسان

بخش چهارم

اخلاق، اصالت و آینده نگری



بخش اول 

تهوش مصنوعی به مثابه آینه ی اصال

چگونه می تواند فضای بیشتری AIبه جای نگاه ابزاری، بررسی می کنیم که 

.رهبر ایجاد کند« بودن»برای 



پارادوکس اتوماسیون و شفافیت ذهنی
نمی تواند انجام دهدAIآنچه 

کارهای بیشتری انجام می دهد، کارهایی که AIهرچه 

دهدمی تواند انجام « فقط انسان»

شهود، قضاوت اخلاقی و همدلی
.می شوندارزشمندتر 

حذف نویز برای شفافیت
برای خوشه بندی داده ها و حذف وظایف تکراری AIاز 

حضور در »و « تأمل»استفاده کنید تا زمان رهبر برای 

.با تیم آزاد شود« لحظه

وظیفه مدیریتی که ۳شناسایی : تمرین تعاملی

، فضای ذهنی رهبر را برای AIبا واگذاری به 

.باز می کند« رهبری مبتنی بر ارزش ها»



دومبخش 

معناهوش مصنوعی و خلق 

. رهبری یعنی توانایی روایت گری

AI ا روایت ب« قلب»می تواند در تحلیل روایت ها کمک کند، اما
.رهبر است



داده کاوی احساسات و مهندسی پرومپت

تحلیل احساسات سازمانی

Sentiment Analysisبرای AIاستفاده از 
در لایه های مختلف سازمان جهت شناسایی 

.و فرسودگی« بی معنایی»نقاط 

Generative AIسنتز معنا با 

تدوین بیانیه های ماموریت و چشم انداز از 

داده های واقعی سازمان، صیقل خورده با روح 

.انسانی رهبر

مهندسی پرومپت برای روایت گری

ی تبدیل ارقام خشک به داستان ها: مهارت جدید

مهندسی پرومپت برای »الهام بخش از طریق 

.«روایت گری استراتژیک



سومبخش 

اکوسیستمدر  بخشی الهام
ماشین-انسان

ع چگونه یک رهبر می تواند در محیطی که به شدت تکنولوژی زده است، همچنان منب
الهام باقی بماند؟



بخش سوم

نقش جدید رهبررهبری ارکستر هوش ها

عنواننه به عنوان دانای کل، بلکه به 

.هماهنگ کننده هوش انسانی و هوش مصنوعی

AIتقویت همدلی با 

ابزارهای کمکی برای درک بهتر سبک های ارتباطی کارکنان و شخصی سازی بازخوردها 

(Personalized Leadership.)

مدل ذهنی جدید

ازگذار 
Efficiency(کارایی)

به 
Efficacy & Empathy(اثربخشی و همدلی.)



چهارمبخش 

اخلاق، اصالت و آینده نگری

قطب نمای اخلاقی

 AIنقش رهبر در نظارت بر سوگیری های 
(Bias) و تضمین اینکه تصمیمات

ماشین، کرامت انسانی را مخدوش 

.نکند

شفافیت رادیکال

در AIرهبر اصیل چگونه استفاده از 

د سازمان را برای کارکنان شفاف می کن

.آسیب نبیند( Trust(تا اعتماد 

میثاق نامه فردی
ی یا دستورالعمل فرد« مانترا»تدوین یک 

توسط هر مدیر برای حفظ اصالت خود در
.تعامل با تکنولوژی



خروجی های کلیدی ماژول

تغییر پارادایم1
.استرهبری معناگرانیست، بلکه بستری برای ظهور رقیب هوش مصنوعی

تکنیک های کاربردی2

.برای تحلیل فرهنگ سازمانی و بهبود ارتباطات انسانیAIاستفاده از 

تمایز استراتژیک3

رانمی تواند آن مصنوعی تنها مزیتی است که هوش «اصالت»

.شبیه سازی کند
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